
Sabrina Leclercq
I N F I R M I È R E  P U É R I C U L T R I C E

R É A L I S A T I O N S
Création d’une auto-entreprise “Le jardin des liens” et Formatrice Indépendante, 2024,
Pau. 
Ouverture d’un EAJE en collaboration avec la coordinatrice petite enfance sur le plan
financier et RH. Rédaction du règlement de fonctionnement et du projet d’établissement.

E X P É R I E N C E  P R O F E S S I O N N E L L E

Responsable d’une structure de 60 enfants, équipe de 35 salariés.
Préparation et mise en place de la PSU, en partenariat avec la CAF.

INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE, URGENCES PÉDIATRIQUES, CHU MONTPELLIER, 34.
2002-2005

C E N T R E S  D ' I N T É R Ê T
Équitation et randonnées pédestres
Bénévolat
Membre: 

Association Nationale des Puéricultrices et des Étudiants
(ANPDE). 
Collectif je suis Infirmière Puéricultrice.  

Intérêts sur l’actualité en rapport avec la petite enfance,
l’enfance, la parentalité.

C O M P É T E N C E S

06.71.30.60.52

sabrina.leclercq64@orange.fr

Aisance relationnelle, sens de l’équipe et du travail en
collaboration
Écoute et Communication bienveillante
Capacité d’adaptation et Esprit d’initiative
Rigueur professionnelle et Autonomie
Discipline et Dynamisme

linkedin.com/in/sabrina-leclercq-puericultrice

F O R M A T I O N

Formatrice certifiée RS 5131. Pau, 2025.
Allaitement maternel (35h), la DME, Prévention du burn-out
parental, Bain enveloppé, Massage bébé, Sommeil de la
naissance à 18 mois, Santé environnementale 2023-2024.
Attachement et Parentalité (90h), 2023-2024, Institut de la
Parentalité.
Relation avec les familles et approche systémique, 2018.
HACCP (cuisine)  2012 et 2020.
Management des structures petite enfance: gestion
économique et financière, et aide à la décision, 2009 et
2020.
Responsabilité juridique des directrices et responsables
des EAJE, 2006.
D.E. Infirmière Puéricultrice. Nîmes, 2001
D.E. Infirmier. Marmande, 2000

INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE, DIRECTRICE DE CRÈCHE ASSOCIATIVE, SUD
RÉUNION, 974. 2006-2007.

Responsable d’un Établissement d’Accueil de Jeunes Enfants de 56 enfants, équipe
de 20 salariés.
Membre du CHSCT (Comité d’Hygiène, de Sécurité et des Conditions de Travail)
Délivrance de cours au BEP Carrières Sanitaires et Sociales.

INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE, DIRECTRICE DE CRÈCHE INTERCOMMUNALE, SUD
RÉUNION, 974. 2008-2010.

INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE, DIRECTRICE DE CRÈCHE PRIVÉE, ASSAT, 64.
2010-2013.

Responsable d’une structure de 60 enfants, équipe de 25 salariés.
Jury oral du concours d’entrée à l’école d’auxiliaire de puériculture.

INFIRMIÈRE PUÉRICULTRICE, DIRECTRICE DE CRÈCHE MUNICIPALE PUIS
INTERCOMMUNALE, JURANÇON, 64. 2014-2024.

Responsable d’une structure de 30 enfants, équipe de 15 salariés.
Réécriture du projet pédagogique et inauguration de l’établissement.
Accompagnement de l’ouverture d’une MAM, en collaboration avec les élus
Délivrance de cours pour le CAP Petite Enfance.

Depuis toujours, le domaine de la santé m’a attirée. Plus
particulièrement celui de la petite enfance auquel je consacre
une attention particulière, dans le soutien aux familles et le
développement psycho-moteur des enfants. En tant que
directrice de crèche pendant 18 ans, j'ai acquis une solide
expérience en gestion administrative et financière, en
management, et j’ai mis en place des actions pour la santé et
le bien-être des familles tout en assurant la qualité et la
continuité des services qui leurs sont offerts. J’ai surtout
portée une attention particulière au prendre soin des enfants
et des familles en les accompagnant et en les soutenant dans
leurs difficultés et questionnement.

Compétences appliquées sur l’ensemble des crèches:
Gestion d’équipe au quotidien grâce à la communication, l’écoute, l’empathie... à
l’aide d’un management participatif (réunions, journées pédagogiques...)
Garante du projet d’établissement et de l’application du projet pédagogique en
collaboration avec les EJE des structures
Assurer la qualité et la continuité du service rendu aux familles en veillant tout
particulièrement à la sécurité physique, affective et psychique des familles
accueillies
Accompagner et soutenir la parentalité pour prendre soin de l’enfant et de sa famille
Garantir et assurer des actions sanitaires et sociales en lien avec le médecin, la
psychologue et les équipes
Gestion des budgets de fonctionnement et d’investissement
Gestion des recrutements, en autonomie ou en collaboration avec la coordinatrice
petite enfance
Collaboration avec les différents partenaires financiers, médico-sociaux... (CAF,
CAMPS, La Région, Le Département...)
Gestion des locaux et du matériel, des commandes et du stock
Utilisation de logiciel de gestion propre à la petite enfance, d’outils informatiques
(Word, excel, mail zoom, teams...)

FORMATRICE EN INSTITUT DE FORMATION (AP, EJE) ET FORMATRICE
INDÉPENDANTE POUR LES PROFESSIONNELS DE LA PETITE ENFANCE. 2024-

ACCOMPAGNANTE DE LA PARENTALITÉ. PAU ET SES ENVIRONS. 2024-

https://www.linkedin.com/in/sabrina-leclercq-puericultrice

